AL LN iabcuoonl &5 SS/A

STATTUTZ®O

"ASSOCIAZIONE CULTURALE SPORTIVA DILETTANTISTICA GALA"

TITOLO I

DENOMINAZIONE E SEDE

ARTICOLC 1

Nellc spirito della Costltuzione della Repubblica Italiana ed

in ossequic a quanto previsto dagll artt, 36 e seguentli del

N

Codice Civile & costituita, con sede in Forli (FC), Via Cor-—

rado Viali 20/A un'associazicne che assume la denominazione

"ASSOCIAZIONE CULTURALE SPORTIVA DILETTANTISTICA GAIA".

I1 sodalizio si conferma alle norme e alle direttive degli

organismi dell'ordinamento sportivo, con particelare riferi-

ments alle disposizioni del CONI nonché agll Statuti ed ail

Regolamenti delle Federazioni sportive nazionali o© dell'ente

di promozione sportiva cul l'associazicne si affilia mediante

delibera del Conslglio Direttivo.

TITOLO II

SCCPO -~ OGGETTO

ARTTICOLO 2

L'assoclazione @& un centro permanente di wvita associativa a

carattere volontaric e demccratico, la cuil attivita & espres-

sione di partecipazione, solidarieta e pluralismc. Essa non

ha alcun fine di lucro ed opera per fini sportivi, ricreativi

e culturali, per 1'esclusivo scoddisfacimento di interessi

collettivi.
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ARTICOLO 3

L'assoclazione si propone in via stabile e principale 1l'orga-—

nizzazione e gesticone di attivitad sportive dilettantistiche,

ivi comprese la formazione, la didattica, la preparazlione &

l'assistenza all'attivita sportiva dilettantistica e in par-

ticolare di:

a) promuovere e perseguire finalit2 aggregative attraverso la

gestione di attivitd culturali e sportive dilettantistiche:

* ltattivita di ginnastica sportiva finalizzata alla salute e

al "fitness";

* la glnnastica posturale per 1l benessere della persona e

l'armonia articolare;

* tutte quelle attivitd motorie o psicomotorie c¢che hanno la

finalita di migiiorare la salute delle persone, la coordina-

zione, 11 benessers e la funzionalitd articolare, prevenire

1"invecchiamento, 11 decadimentoc corporeo e salvaguardars nel

tempo le funzioni intellettive e mctorie;

* lo yoga e le discipline della tradizione orientale con fi-

nalita propedeutica alla ginnastica, al miglioramento della

condizione psico-fisica e della salute;

b) indire corsi di avviamento agli sport, attivita metoria e

di mantenimento, corsi di formazione e gqualificazione per o-

peratori sportivi.

L'Assoclazione potra incltre svolgere anche attivita diverse

da quelle sportive purché secondarie e strumentali rispetto
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alle attivitd istituzicnali, e precisamente:

* promucvere la conoscenza di una corretta alimentazione e di

stili di wvita che promucvono e preservano la salute fisica e

psichica;

* promuovere la vita all'aria aperta, con usclte, passeggia-

te, la conoscenza degli amblenti naturali e delle risorse del

territorio;

* organizzare manifestazioni culturali e spertive in via di-

retta o collaborare con altri soggetti per la loro realizza-

zione;

* promucvere attivita didattiche per l'avvio, 1l'aggiornamento

ed il perfezionamento nelle attivitd culturali e sportive;

* studiare, promucvere e sviluppare nuove metodologie per mi-

gliorare l'organizzazione e la pratica dellc sport;

* gestire impilanti, propri o di terzi, adibiti a palestre,

campli e strutture sportive di wvarioc genere;

* oprganizzare attivita ricreative, culturali e artistiche a

favore di un migliore utilizzo del tempce liberc dei sccl, la

visita a mostre, convegni, cittd d'arte, ecc., per lo svilup-

po dell'espressione artistica, di un linguagglo dell'anima,

di una educazione al sentimentc, come strumente per armoniz-

zare anima, corpo e mente.

TITOLO ITI

50CT

ARTICOLO 4
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Il numero ded soci & illimitato,

Pcssono essere soci dell'Associazione le persone fisiche, le

Socleta e gli Enti che ne condividano gli scopl e che si im-

pegnino a realizzarlli.

ARTICOLC 5

Chi intende essere ammessc come socio dovrd farne richiesta,

anche verbale, al Consiglio Direttive, impegnandosi ad atte-

nersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali rego-

lamenti e le delibere adottati dagll organi dell'Asscciazione.

Le Societd, le Assocciazioni e gll Enti che intendanc diventa-

re socl del sodalizio dovranno presentare richiesta di assoc-

clazicne firmata dal proprio rappresentante legale,

All'atte della firma del modulo di richiesta di adesione al-

l'associazione 11 richiedente acquisisce immediatamente la

gualifica di asscciato. Il Consiglio Direttiveo successivamen-

te provvedera a ratificare, o revocare, motivandole, tale

qualifica, In ognl caso & esclusa la temporaneitd della par-

teciparzione alla vita assoclativa, salvo il diritto di reces-

so dell'associato.

ARTICOLO 6

La qualifica di sccio da diritto:

~ a parteclpare a tutte le attivitad promosse dall'Associazio-

ne;

- a partecipare alla vita associativa, esprimende il proprio

voto nelle sedi deputate, anche in cordine all'approvazione e
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modifica delle norme delic Statuto e di eventuali regolamenti;

- a godere dell'elettoratc attivo e passivoe per le elezioni

degli crgani direttivi.

T soci sonoc tenuti:

- all'ssservanza dello Statuto, del Regolamento Organico &

delle deliberazioni assunte dagli organi scciali;

—~ al pagamento del contributo asscclativo,

ARTICOLC 7

I .gcci sono tenuti a versare 1l contributo associative annua

le stabilito in funzione dei programmi di attivita.

Tale gquota dovra essere determinata annualmente per 1'anno

successivo con delibera del Consiglic Direttivo ed in ogni

caso non potra mai essere restituita. Le quete o i contributi

associativi sono intrasmissibili e non rivalutabili..

TITOLO 1V

RECESSO — ESCLUSIONE

ARTICOLC 8

La qualifica di socio si perde per recesso, esclusione o© &

causa di morte.

ARTICOLO 9

e dimissioni da socio dovranno essere presentate per iscrit-

to al Censiglio Direttivo.

iL'esclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo nei con-

fronti del socio:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto,
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degli eventuali regclamenti e delle deliberazioni adottate

dagli organi dell'Associazicne;

b} che si renda morose del wversamento del contributo annuale

per un periodo superiore a sei mesi decorrenti dall'inizio

dell'esercizio sociale;

¢) che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli in-

teressi dell'Assoclazione;

d} c¢he, in qualunque modo, arrechi danni gravi, anche morali,

all'Asscciazione.

ARTICCLC 10

Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono esse—

re comunicate ai soci destinatari mediante lettera, ad ecce-

zione del caso previsto alla lettera b) deil'art, 9, e davono

essere motivate.

Il socio interessatc dal provvedimento ha quindici glorni

dalla ricezione della comunicazione per chiedere la convoca-

zione dell'assemblea al fine di contestare gli addebiti a

fondamento del provvedimento di esclusione.

L'esclusione diventa operativa con l'annotazione del provve-

dimento nel 1ibro dei soci che avviene decorsi venti giorni

dall'invio del provvedimento ovvero a seguito della delibera

dell'assembliea che abbia ratificatc il provvedimento di e-

spulsione adottato dal Consiglic Direttivo,

TITOLO V

RISCRSE ECONOMICHE -~ FONDO CCOMUNE
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ARTICOLC 11

L'asscciazione trae le risorse economlche per il suo funzio-

namento ¢ per lc svelgimento delle sue attivita da:

a) quote e contributi degli associati;

b) gquote e contributi per la partecipazione e organizzazione

di manifestazioni sportive;

c} eredita, donazionl e legati;

d} contributl dello Stato, delle Regiecni, di Enti locali c¢ di

Istituzioni pubbliche, anche finaltizzati al sostegno di spe-

cifici e documentati programmi realizzati nelltambito dei fi-

ni statutari;

e) contributi dell'Unicne europea e di Organismi internazio-

nali;

) antrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

g) proventi delle cessioni di beni e servizi agli assocliati

ed ai terzi, svelte in maniera sussidiaria ed ausiliaria e

comungue finalizzate al raggiungimento degll obiettivi isti-

tuzionall;

h) ercgazioni liberali degli associati e deli terzi;

i} entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate

al propric finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche

a preml;

i)y altre entrate compatibili con le finalita dell'associazio-

nisme anche di natura commerciale.

Tl fondo comune, <ostituito - a titolo esemplificativo e non
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esaustive - da avanzi di gestlone, fondi, riserve e tutti 1

beni acquistati a qualsiasi titoclo dall'Assocciarione, non &

mal ripartibile fra i soci durante la vita dell'Asscciazione,

né all'atto del suo scioglimentao.

E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, uti-

li o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale,

salvo che la destinazione o la distribuzione non siano impo-

ste dalla legge.

In ognl casc 1'eventuale avanzo di gestione sara obbligato-

riamente reinvestito a favere delle attivitd statutariamente

previste.

E' fatto divieto la distribuzione indiretta di utill, si con-

sideranc in ogni caso distribuzione indiretta di utili:

I) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque

rivesta cariche scciali di compensi individuali non propor-

zionati all’attivita svelta, alle responsabilita assunte e

alle specifiche competenze o comungue superiori a quelli pre-

visti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e

condizioni;

IT) la corresponsione ai lavoratori subcrdinati o autonomi 4di

retribuzioni o compensi superiori del quaranta per cento ri-

spetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai

contrattl collettivi di cuil all'articoloc 51 del decreto legi-

slativo 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze at-—

tinentl alla necessita di acquisire specifiche competenze ai
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fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale

di cui all'articcele 2, comma 1, lettere b)Y, g} c© h);

ITI) la remunerazione degli strumenti finanziari diversi dal-

le azioni o guote, a soggettl diversi dalle banche e dagli

intermediari finanziari autorizzati, 1in misura superiore a

due punti rispetto al limite massimo previste per la distri-

buzione di dividendi al sensi di legge;

IV) 1'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza

valide ragioni economiche, siano supericri al lero valore

normale;

V) le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condi-

zioni pin favorevoli di gquelle di mercatoc, a scci, assoclati

o partecipanti, ail fondatori, ai componenti gli organl ammi-

nistrativi e di controllo, a coloro che a qualsiasi titelo o-

erino per 1l'organizzazlone o ne facciano parte, ai soggetti
f

che effettuano ercgazioni liberali a favore dell'organlzza-

zione, al leoro parenti entro il terzo grado ed ai loro affini

entro il secondo grado, nonché alle societa da gquesti diret-

tamente ¢ indirettamente controllate o collegate, esclusiva-

mente in ragione della lcro gqualita, salvo che tali cessicni

o prestazioni non costituiscanc Ll'oggetto dell’attivita di

interesse generale di cui all'articole 2

¥I) la corresponsions a soggetti diversi dalle banche e dagli

intermediari finanziari autcrizzati, di interessi passivi, in

dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quattro
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puntli al tasso annuo di riferimento. T1 predetto limite pud

essere aggiornate con decreto del Ministre del lavoro e delle

politiche sociali, di concerto con 11 Ministro dell'Economia

e delle Finanze.

ESERCIZIO SOCIALE

ARTICOLO 12

L'esercizioc sociale wva dal primo settembre al trentunc agosto

di ogni anno. Il Consiglic Direttivo deve predisporre il ren-

diconto economico e finanziario da presentare all'Assemblea

degli assoclati. Il rendicontc sconomice e finanziaric deve

essere approvato dall'Assemblea degli associati, entro quat-

tro mesi dalla chiusura dell'esercizio.

TITCLO VT

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

ARTICOLC 13

Sono organi dell'Associazione:

a) l'Assemblea degli associati;

b) il Consiglio Direttivo,

c) 11 Presidente.

ASSEMBLEE

ARTICOLO 14

Le assemblee sono ordinarie e stracordinarie.

La lero convocazione deve effettuarsi mediante avviso da af-

figgersi nel locale della sede socials ed ova 51 svolgano le

attivita, almeno wventi giorni prima dell'adunanza, contenente
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1'ordine del glorno, il luogo {nella sede o altrove), la data

e l'oraric della prima e della seconda convocazione.

{,'avviso della convocazlone viene altresi comunicato ai sin-

goli soci mediante modalita quali la pubblicazione sul gior-

nale associativo, 1'invic di lettera semplice, fax, posta e-

lettronica, anche certificata, s.m.s. (short message servi-

ce), pubblicazione sul sito internet o telegramma, in ogni

caso 8 (otto) giornl prima dell'adunanza.

I'assemblea pud svolgersi anche in pid luoghi, audic efo wvi-

deo collegati, e cido alle seguenti condizioni, delle quali

deve essere dato atto nei relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed 11

segretaric della riunione, se nominato, 1 quali provvederanno

alla formazione e sottoscrizione del verbale;

- che sia consentito al presidente dell'assemblea di accerta-

re l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare

lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i ri-

sultati della votazlone;

_ che sia consentito al soggetto verbalizzante di perceplre

adeguatamente gli eventd assembleari oggetto di verballzza-

zione;

-~ che sia consentite agli intervenuti di partecipare alla di-

scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-

1tordine del gicrno, nonché di visionare, ricevere ¢ trasmet-

tere documenti.
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ARTICOLO 15

L'assemblea ordinaria:

a) approva 11 rendiconto economico e finanziario;

b} procede all'elezicne del Presidente dell'Associazione, dei

menbri del Consiglio Direttivo;

¢} delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestio-

ne dell'Associazione riservati alla sua competenza dal pre-

sente Statutc o sottoposti al suo esame dal Consiglic Diret-

tivo;

d; approva gli eventuali regolamenti.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno entro i quattro mesi

successivi alla chiusura dell'esercizio sociale.

L'assemblea si riunisce, inoltre, quante wolte 1l Consiglio

Direttive lo ritenga necessarioc o ne sia fatta richiesta per

iscritto, con indicazione delle materie da trattare, da alme-

no un decimo degli associati. In quest: ultimi casi la convo-

cazione deve avere lucgo entro 20 (venti) giorni dalla data

della richiesta.

ARTICCLC 16

Nelle assemblee - ordinarie e straordinarie - hannco diritto

al voto gli asscciati magglorenni in regola con 1l versamento

della guota associativa secondo 1l principio del vote singolo.

Tnoltre @& riconosciute 1l diritto di voto in capo all’eser-

cente la potestd genitoriale dell’associato minorenne, con-

formemente a quanto indicato dalla Corte di Cassazicne, Sez.
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VI, con sentenza del 4 ottobre 2017 n. 2322.

Ognl socio pud rappresentare in assemblea, per mezzo di dele-

ga scritta, non pit di un associato.

In prima convocazliong 1'assemblea - ordinaria e stracrdinaria

- & regolarmente costituita quando sianc presenti, ¢ rappre-

sentati, la metd pid uno degli associati aventi diritto.

In seconda convocazlone, a distanza di almeno un giorno dalla

prima convocazione, 1'Assemblea, ordinaria e straordinaria, @

regolarmente costituita qualunque sla il numerce degli asso-

ciati intervenuti, o rappresentati.

Le delibere delle assemblee ordinarie sono valide, a maggio-

ranza assoluta deil voti, su tutti gli oggetti posti all'ordi-

ne del giorno.

ARTICOLO 17

I.'assemblea ¢& straordinaria quando si riunisce per deliberare

sulle modificazioni delle Statutce e sullc scioglimentc del-

1'Asscciazione nominando i liguidatori. Le delibere delle as-

semblee scno valide, a maggioranza qualificata di tre quintil

(3/5) dei soci intervenuti o rappresentati per le modifiche

statutarie e di tre guinti (3/5) dei socl intervenuti, ¢ rap-

presentati, per la delibera di scioglimento dell'Associazione.

ARTICOLO 18

L'assenmblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione ed

in sua assenza dal wvice Presidente o dalla persona designata

dall'assemblea stessa. La nomina del segretario & fatta dal
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Presidente dell'assemblea,

CONSIGLIO DIRETTIVO

ARTICOLO 19

Il Censiglio Direttivo e formato da un minimo di tre ad un

massimo di sette membri scelti fra gli associatli magglorenni.

I componenti del Consiglio restano in carica guattro annl e

sono rieleggibili.

Il Consiglio elegge nel suc seno i1 vice Presidente ed 11 Se-

gretario.

Il ceonsiglio Direttivo & convocato dal Presidente tutte le

volte nelle guali ci sia materia su cui deliberare, oppure

quando ne sla fatta domanda da almeno un terzo (1/3) dei mem-

bri.

La convocazione & fatta a mezzo lettera da spedire anche at-

traversc posta elettronica o via fax o consegnare ncon meno di

otto glorni prima dell'adunanza. Le sedute sono valide guando

vi intervenga la maggioranza del componenti, ovvero, in man-

canza di una convccazione ufficiale, anche qualora siano pre-

senti tutti i suci membri.

Le deliberaziconi sono prese a maggioranza assoluta dei pre-

senti.

I1 Consiglic Direttivo & investitc dei piu ampi poteri per 1la

gaestione dell'Associazione.

Spetta, pertanto, fra 1l'altro a titolo esemplificative, al

Consiglio:
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a} curare l'esecuzione delle deliberazioni assembleari;

b) redigere il bilancio preventivo ed il rendiconto economico

e finanziarlo:

c) predisporre tutti i regolamenti interni;

d} stipulare tutti gli atti e i centratti inerenti all'atti-

vita sociale;

e) deliberare circa l'ammissione e l'esclusione degll asso-

clati;

F) nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e deil

settori di attivita 1in cul si articola la wvita dell'Associa-

zione;

g} compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta

amministrazione dell'Associazione;

h) affidare, con apposita delibera, deleghe specialil al suoi

membri,

ARTICOLO 20

Nel casc in cui, per dimissionl od altre cause, uno o piu

componenti del Consiglio decadano dall'incarico, il Consiglio

Direttive pud provvedere alla loro sostituzione nominando 1

priml tra i non eletti, che rimangono in carica fino allo

scadere dell'intero Consiglio; nell'impossibilita di attuare

detta modalita, il Consiglio pud nominare altri Soci, che ri-

mangeno in carica fino alla successiva Assemblea, che ne de-

libera l'eventuale ratifica., ©Ove decada oltre la meta del

membri del Consiglic, 1'Assemblea deve provvedere alla nomina
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di un nuovo Consiglio,

PRESIDENTE

ARTICOLO 21

Il Presidente ha la rappresentanza legale e la firma dell'As-

sociazione. Al Presidente & attribuito in via autonoma il po-

tere di ordinaria amministrazione e, previa delibera del Con-

siglic Direttivo, 1l poters di straordinariz amministrazione.

In caso di assenza o di impedimentc le sue mansicni vengono

esercitate dal vice Presidente. In casc di dimissioni, spetta

al vice Presidente convocare entro wventi giorni 1'assemblea

dei scci per l'elezlone del nuovo Presidente.

INCOMPATIBILITA' CARICHE ELETTIVE

ARTICOLO 21 BIS

E' fatto divisto agli amministratori di ricoprire gualsiasi

carica in altre societd o associazioni sportive dilettanti-

stiche nell'ambito della medesima Federazione Sportiva Nazio-

nale, disciplina sportiva associata o Ente di Promozione

Sportiva riconosciuti dal C.0.N.I., (Comitato Olimpico Nazio-

nale Italiano)}.

PUBBLICITA' E TRASPARENZA DEGLI ATTI SOCIALI

ARTICOLO 22

Deve essere assicurata una sostanziale pubblicitd e traspa-

renza degli atti relativi all'attivita dell'Associarzione, con

particolare riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali. Tali

documenti sociali, conservati presso la sede sociale, devonc
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essere messi a disposizione dei soci per la consultazione.

TITOLO VII

SCIOGLIMENTO

ARTICCLO 23

Lo scioglimento dell'Asscciazione pud essere deliberato dal-

l'assemblea straordinaria con 11 voto favorevole dl almeno

tre guinti (3/5) degli associati intervenuti o rappresentati

aventi diritte di wvoto. In caso di scioglimento dell'Associa-

zione sara nominato un liquidatore, scelto fra 1 non socl.

Esperita la liquidazione di tutti 1 beni mobili ed immeobili,

estinte le obbligazionl in essere, tutti i beni residul sa-

ranno devoluti ad Enti o Associazioni che perseguano la pro-

mozione e lo sviluppo dell'attivita sportiva, e comungue per

finalita di utilita sociale, sentito 1'organismo di controllo

di cui all'art., 3, comma 190, deila legge 23 dicembre 1996 n.

662,

NORMA FINALE

ARTICOLO 24

Per quanto non & espressamente contemplato dal presente Sta-

tuto, wvalgono, in quanto applicabili, le norme del Codice Ci~-

vile e le disposizioni di legge vigenti.

F.T¢ FULVIO BALESTRA

¥, TO GUALFREDUCCIO DEGLI ODDT NOTAIO
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